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LE RÊVE DE SAINT-MICHEL 
Depuis cinq ans, le quartier Saint-Michel a un rêve :
devenir un quartier où il fait bon vivre, propice 
à la vie familiale et aux échanges multiculturels,
regroupant une communauté active et solidaire, qui 
se prend en main et qui contribue à l’essor de Montréal.
Depuis cinq ans, le quartier mène une lutte contre la
pauvreté et l’exclusion sociale avec l’aide de son projet
de revitalisation urbaine et sociale. 

Au cours de ces cinq années, la mobilisation des acteurs
s’est renforcée et le quartier peut compter sur des
partenaires locaux engagés et de nouveaux partenariats
extérieurs qui augmentent de façon importante le
rayonnement de notre action. Le rêve est donc en
train de se concrétiser.

Le quartier Saint-Michel s’est fait porteur de ce rêve sur
la proposition et à l’initiative de Centraide du Grand
Montréal. Et l’aventure, loin d’être terminée, se poursuit
pour quatre autres années, forte des résultats obtenus à
ce jour et grâce à la motivation que suscitent les
nouveaux défis à venir.

VIVRE SAINT-MICHEL EN SANTÉ :
UN ORGANISME DYNAMIQUE 
Vivre Saint-Michel en santé (VSMS) est né en 1991 d’un forum organisé en réaction
au déclin social et économique du quartier. VSMS fut alors créé afin de mobiliser la
communauté autour des stratégies de développement visant l’amélioration de la
qualité de vie du milieu.
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REVITALISATION URBAINE ET SOCIALE DU QUARTIER SAINT-MICHEL

Plus l’effort est
collectif, plus 
il est partagé, plus
l’impact est
exponentiel.
Gaétan Morency, 
vice-président, Affaires publiques 
et sociales, Cirque du Soleil

«

» 

L’une de nos 
réussites est d’avoir

fait participer la population
à la vie du quartier. On n’est
pas seulement résident de
Saint-Michel, on est citoyen
de Saint-Michel. 

Marjorie Villefranche,
directrice des programmes, 
Maison d’Haïti

«

» 

DES RÉSULTATS TANGIBLES
• Deux employeurs locaux se sont engagés à embaucher

900 résidents du quartier.
• 35 jeunes de niveau secondaire et en difficulté ont été

accompagnés dans leurs démarches d’emploi (emploi
d’été, emploi à temps partiel).

• 170 unités de logement abordable ont été construites.
• 13 familles à revenu modeste ont été accompagnées dans

un processus d’acquisition d’une résidence et trois de ces
familles en ont fait l’achat, grâce au programme d’accès à
la propriété. 

• 750 enfants ont été initiés aux arts et à la culture grâce au
programme des Arts Nomades du Cirque du Soleil et de la
Commission scolaire de Montréal.

• 2 000 personnes ont participé à des activités culturelles et
50 artistes du quartier se sont fait connaître, mettant ainsi
en valeur la richesse culturelle du quartier.

• La Commission scolaire de Montréal et l’Arrondissement
se sont engagés à investir dans le projet de Centre sportif,
communautaire et culturel Louis-Joseph-Papineau.

• Une grande entreprise s’est engagée à investir 1 million $
dans l’implantation d’un centre multifonctionnel dans la
partie est du quartier.

• La Société de développement Oser Jarry a été mise sur
pied.

• Un plan d’action concerté sur la sécurité urbaine a été
élaboré.

• 4 200 citoyens et 900 jeunes ont participé à des actions
citoyennes et 100 personnes s’impliquent dans les
comités de voisinage et dans les projets d’implication
sociale des jeunes.

DES DÉFIS PROMETTEURS
> Encourager cinq nouvelles entreprises à embaucher localement. 
> Accompagner 90 jeunes dans leur première démarche d’emploi 

dans le respect de leur réussite scolaire.

> Construire 180 nouvelles unités de logement abordable pour les
familles, les aînés et les personnes seules.

> Permettre à 20 nouvelles familles d’accéder à la propriété grâce au
nouveau fonds d’investissement Habitation Saint-Michel.

> Initier 1 000 enfants aux arts et à la culture grâce aux programmes
des Arts Nomades et du Cirque pour tous.

> Associer cinq entreprises locales au financement du développement
culturel du quartier.

> Réunir les fonds nécessaires et inaugurer le Centre sportif,
communautaire et culturel Louis-Joseph-Papineau.

> Commencer les travaux d’implantation du centre multifonctionnel
dans la partie est du quartier.

> Augmenter le partenariat au sein de la Société de développement 
Oser Jarry afin de créer un pôle culturel, civique et commercial dans
le quartier Saint-Michel.

> Augmenter de façon considérable le sentiment de sécurité.

> Accroître la participation citoyenne : 8 000 citoyens et 1 500 jeunes
impliqués dans des actions citoyennes, et 200 personnes engagées
dans les comités de voisinage et dans des projets d’implication
sociale des jeunes.
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